| 2019/
Zmluva & / /72/DV
o duilnom vzdelavani

uzatvorend podPa § 16 zékona &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

&islo uctu: N ‘

- Skola: Strednsodborna §kola Jana Antonina Bat'u
so sidlom: Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
zastupena: Ing. Katarina Hartmannova, riaditelka
1CO: 50424891
DIC/IC DPH: 2120341509
banka: Statna pokladnica

Zriad’ovacia listina vydand dna: 01 .09.2016
(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel: Viadimir Marko MARKO
so sidlom: Chalupkova 999/1, 956 33 Chynorany
prevadzka: V.Beniaka 368, 956 33 Chynorany
| zastipeny: Vladimir Marko
1Co: 17 766 940
DIC/IC DPH: 1020437891/ SK1020437891
banka: VUB,as.
&islo tdtu: N
| registracia: Zivn. Register : 0ZP-B/2005/03434-2/CR1, &.zivn.reg.305-2757
' registradné ¢islo osvedéenia pre SDV: 529/SDV/SOPK/2018
| (dalej len ,, Zamestndvatel ™)
Clanok 1.
Predmet zmluvy
1. Predmetom plinenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a Poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyulovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a zéavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania. |
Clanok IL
étuﬁdijn)" odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program
1.  Zamestnavatel bude poskytova%t’ ¥iakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch

stadia:
Studijny odbor

r Kod N4 db Ditka Stupeii Doklad o ziskanom
odboru azgvro. Or¥ | gorma $tadia | | z . dosiahnutého | vzdelani/odbornej
@, 2 3 studia studia . . cpey o 1s
stadia vzdelavania kvalifikacii

. (piné stredné Y
2679k | Mechanik - denna 4roky | odborné vysvedCenie
mechatronik I o maturitnej skuske
vzdelanie




Vychovu  avzdeldvanie %iakd)v vrozsahu praktického vyulovania u Zamestndvatel'a
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluyné strany poskytovat ¥iakom v systéme dualneho
vzdelavania podla ¥kolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originalnej
tlatenej verzii a jedenkrat vo forméte PDF.

| Clanok I11,
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania
|

\
Zamestnavatel’ bude poskytovatLpraktické vyuCovanie Ziakom ékoly uvedenym v prilohe &, 1,
ktord je neoddelitelnou sticast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2019. Zamestnavatel' budd poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v siilade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania
v jeden vyudovaci deif praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakoy:
|

r Ko6d odboru $tidia | Nazov odboru $tiadia Maximalny podet Ziakov
] 2679 K Mechanik - mechatronik 2

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizadn4
sucast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyu&ovania Je uvedené v prilohe &, I, ktord je
neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.

Clénok IV,
Forma praktického vyudovania

Praktické vyuéovanie bude Zame%tnévatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

&dijnz’ odbor : -
Ko;ltzgil:loru Néz{)v odboru $tadia Forma praktického vyucovania
2679 K Mechanik - mechatronik odborny vycvik
he | S M—
| \
Clinok V.,
Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo uditel'oy umeleckej praxe,
| in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykon4vat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a indtruktora a odborni prax bude vykondvat Zamestnavatel pod vedenim uéitel’a odborne;j
praxe, ucitel'a umeleckej praxe a irjlétruktora.

Potet a zoznam majstroy odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a uéitel'ov umeleckej
praxe, ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnoy
sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluyné Strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.



|
Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uditeloy umeleckej
praxe, ktor{ si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonayat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a, Je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord Je neoddelitelnou stgastou tejto
rmluvy, a ktord zmluyne strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

D

4. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu %iaci vykonavat praktické vyutovanie

u Zamestnévatel'a, je uvedenyi v prilohe &. 2, ktord je neoddelitel'nony sucastou tejto zmluvy,
a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clinok V.
- Polet instruktoroy
\

[u—

. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim ingtruktora.
|

2. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Zaci vykonavat praktické vyudovanie u

Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord Je neoddelitenou stgastou tejto zmluvy, a ktory
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019,

. Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

| 1, Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla Casového harmonogramu
praktického vyuSovania vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych koléch podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,

[\

éaSO'vy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je
neoddelitelnou  stdastou tejto‘ zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.20109.

Clanok VII.
Spésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka
\
L. Prospech Zziaka v predmete pr%ktického vyuovania, ktory zodpoveds forme praktického
vyucovania podla &l. V. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
—dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatodny.

3 Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d’algich informacii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ugitel
odbornej praxe a ugitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona
0 odbornom vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavate nezamestndva pedagogického
zamesinanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2. ktorg je
neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, aktori zmluyné Strany uzatvoria najneskér do
31.8.20109.

4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktord
i



zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikicie ¥iaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok XIII,
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril udebnii zmluvu podla § 19 zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeclenie uvedend v prilohe &. 6, ktord
Je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do

31.8.2019.

Clanok IX.
Sposob iucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absoiventskej skuske

UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoénovat’
zavere¢nou skugkou, maturitnou skiskou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &.
245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskor§ich predpisov a

Vyhldsky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskor$ich
predpisov.

Prakticka Cast' skiisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatel’a.
Organizéciu  ukonCovania 3tidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnévatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skisky na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskoér do 31. marca skudajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skugobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej
skisky, sktiSobnej komisie pre zaveretna skugku alebo skiiSobnej komisie pre absolventsku
skugku. SkuSajici zéstupca Zamestndvatela musi spliiat predpoklady urgené zékonom
0 odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok X.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v prisluinom udebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor ¥tidia. Skola pri vypracovan{ $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnéavatela tykajtce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyugovania z celkového podtu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adtiujii vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tudia
apre systém dudlneho vzdeldvania.



Skola urgi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na
Stadium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen neskorgich predpisov.

Skola ur pre koordinaciu praktického vyuSovania u Zamestndvatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmeriiovanic zamestnancov  Zamestndvatela
vykonavajuicich praktické vyuéovanie minimalne Jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuovanim
v priestoroch  zodpovedajiicich pracovisku  praktického  vyudovania, Zamestnavatel
preukazatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mlganlivost o0 skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych  prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na Jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec §koly povinny zachovavat’
mlCanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuSovanfm u
Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porus povinnost’ zachovivat’
mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, Jje Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup
na miesto konania praktického vyuGovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené

skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’), O vSetkych tychto skutodnostiach je Skola povinné svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka sufebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyudovani ako aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mbézu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania
alebo teoretického vyufovania. Zamestnavatel! mé pravo odmietnut uvolnenie Yiaka

z praktického vyuCovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatel’a.

Clanok XI.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu urditd do 31.8.2026 ukondenia doby
platnosti osvedSenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyudovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno

ukoncit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zédkona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,



b) strednd odbornd $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
VyuéOVanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpetuje teoretické vyuSovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia  kvalifika¢né
predpoklady podla § 7 zikona ¢. 317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odbornd $kola bola vyradend zo siete kol a $kolskych zariadeni Slovenske;
republiky alebo

¢) stredna odbornd $kola opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
¢ dudlnom vzdelavani.

o Stredna odborn4 skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdel4vani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestndvatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel’a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

3. Ak doslo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestngvatela,
teoretické vyuCovanie Ziakov zabezpedi ind stredna odborné kola:
- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd Skola, ktori ur& prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoren(i zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielitu spitiajicu podmienky zakona
o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpe&i stredna odborna $kola, ktord urdi samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechidzajii na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia
. Zmluva nadobuda platnost a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,

ktor¢ musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odbornd Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad’ovatelovi. Ak déjde k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odbornd kola
pisomne ozndmi tato skuto&nost’ svojmu zriad’ovatelovi.



4. Zamestnavatel najneskor do 15 dnif odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii,
Rovnako postupuje Zamestnavater aj vtedy, ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

5. Prévne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom
vzdelavani, Zékona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyuSovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit
iba zastupcovia zmluynych stran na to povereni zo strany riaditela ékoly a Statutara
Zamestnavatel'a.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’ovatel'a Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujt ju za
dostato¢ne jasnt, uréit a zrozumitel'nii, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuja.

‘ LT
IR . Tep oy oy g

Némestie SiNv o, Lo 1 Partizangke

(CCE 50474807 )

. Ing. Katarina Hartmannové, riaditelka
Strednd odbornd 3kola Jéna Antonina Baty , Vladimfr Marko MARKO
Nédmestie SNP 5,958 01 Partizanske so sidlom: Chalupkova 999/1, 956 33 Chynorany



Prilohy:

—t

(O8]

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavate] poskytovat’ praktické vyudovanie.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odborne;j praxe a uitelov umelecke;j
praxe, ktori si zamestnancami Zamestn4vatel’s a pod vedenim ktorych budd Yiaci vykondvat
praktické vyudovanie y Zamestnavatela; Podet a zoznam majstrov odborne; vychovy, uéiteloy
odbornej praxe a uéitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancamj §koly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
in§truktorov  pod  vedenim ktorych budt  Ziaci vykondvat" praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatels alebo
pedagogicky zamestnanec ékoly, ktory vykonéva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka.

éasovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast’ instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpecenia Sasti praktického vyuCovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat v dielni §koly; Spdésob  finanéného zabezpedenia majstrov
odbornej vychovy, ugiteloy odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktori sg
zamestnancami ékoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnivatel praktické
vyucovanie; Spdsob finanéndho zabezpeCenia praktického cvidenia, ktord Jje sudastou
teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykonavat' na pracovisku praktického vyudovania.

Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



